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Editorial 

Après de longues années de secours aux communautés, nous ne pouvons 

pas prétendre que notre mission est en train de s’achever. Au contraire, de 

nouveaux défis s’amoncèlent.  Pour les relever, de nombreuses équipes 

arpentent le terrain chaque jour et tentent d’apporter la meilleure réponse 

aux colonnes de besoins des vulnérables. Toutes choses, qui rendent plus 

pertinente encore, la contribution diversifiée de la Croix-Rouge et du 

Croissant-Rouge, et la réinvention sans cesse de notre réponse, qu’exige le 

contexte humanitaire. C’est là, que notre action rencontre l’engagement des 

communautés et des parties prenantes, grâce à la confiance que nous 

savons établir et maintenir.   

A se dire que nous faisons partie de l’histoire que consigne dans son carnet 

de souvenir, chaque personne qui retrouve le sourire grâce à notre action, 

comment au travers du regard des autres, percevons-nous, le parcours 

parfois oublié des collègues qui mouillent le maillot sur le terrain ?  

La parution du présent numéro de La Journée de l’ACROFA, participe non 

seulement de notre volonté à lutter contre l’oubli qui pourrait s’établir mais 

aussi, à poser notre propre regard sur le travail exceptionnel que font les 

collègues et amis à travers l’Afrique. Cette Edition se pose comme un début 

de réponse non exhaustive bien évidement sur la Question : Qui sommes-

nous ?  

Je voudrais particulièrement  remercier ceux et celles qui ont accepté de se 

prêter à l’exercice, malgré leurs emplois du temps surchargés.   

Bonne lecture.  

                                          Christine NTAHE  

                                            Présidente de l’ACROFA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui Sommes-nous ?  
 

 

 

 

 

 

 

 

L’ACROFA : notre tout ! 

C’est à partir de l’ACROFA que l’on peut se faire une idée plus claire, des efforts que 

déploient les Sociétés Nationales (SN), pour apporter une réponse appropriée aux 

communautés. Je pense aux 32 SN membres et aux 6 SN associées. 

Mon souvenir le plus mémorable est à juste titre, mon élection comme président de 

l’Organisation panafricaine à Conakry en juin 2018, lors de la Xème Assemblée 

Générale.  En 04 ans et 3 mois, je me souviens très peu de mes heures de repos, entre 

coordination des instances, consolidation des capacités organisationnelles et 

dynamique des échanges avec les différentes SN. C’est au bout de la chaine des 

charges et responsabilités qu’il est en effet possible, de réaliser les qualités 

exceptionnelles dont était dotées le Secrétariat exécutif qui m’accompagnait.  

Beaucoup reste à faire, en ce qui concerne le respect des engagements 

associatifs et des échéances y relatives. Cela y va de la survie de l’Organisation.  

L’ACROFA est un outil incontournable pour la réponse aux problèmes humanitaires 

que posent l’Afrique francophone lusophone et hispanophone. La soutenir c’est, 

maintenir l’espoir de plus de la moitié des communautés d’Afrique.  Pour y parvenir, 

tous les membres doivent être engagés, pour atteindre les objectifs que vise 

l’Organisation. 

Bien qu’elle veuille s’effacer, son ombre plane sur toutes les performances de 

l’ACROFA. Je reconnais très sincèrement, les qualités de bonne collaboration et 

d’animation dont jouit Maria, pour l’atteinte des missions de l’Organisation. Enfin, je 

fais un clin d’œil à toute l’équipe de rédaction du Bulletin d’information sur l’ACROFA, 

pour la promotion des valeurs communes défendues et chéries par tous les membres. 

 

Un témoignage de   

Youssouf TRAORE 

Ancien Président de l’ACROFA 

 



 

 

Elena CRIPPA : Baptême de feu. 

Même si elle se considère comme nouveau-née de la team des Rouge, elle a déjà un deal 

de mise en œuvre de projets dans pas moins de 12 pays d’Afrique.  La migration mais aussi, 

le DRR (Gestion des catastrophes) et le NSD (Développement des Sociétés nationales). La 

coordination avec les partenaires du Mouvement en lien avec lesdits projets lui incombe 

également.  

Elena est très proche de ses résultats professionnels, parce qu’elle veut sentir la vie des 

bénéficiaires changée grâce à son action. Elle dédit ces résultats à « …la beauté des 

relations qui se créent en travaillant dans un contexte multiculturel… ». 

Sa potion magique est un savant mélange de patience, d’écoute, de flexibilité, d'adaptabilité, 

d'organisation, de curiosité et d'ouverture aux imprévus et à la nouveauté. Au centre de sa 

stratégie de réussite, se trouve la bonne qualité de la communication, dans une approche 

de connaissance et de reconnaissance des points de valeurs des autres. Ce qui établit 

toujours une confiance indéfectible entre Elena et son entourage. 

Pour Elena, deux ans ne suffisent pas pour parler de réussite. En effet, il reste beaucoup à 

faire et à apprendre afin que, la réponse 

humanitaire soit la mieux adaptée aux besoins 

et aux exigences des communautés touchées. 

Elena a peut-être cru choisir les humanités par 

simple ambition académique pourtant, elle 

était prédestinée à une carrière dans le 

domaine humanitaire. Cette accoutumée de 

l’une des plus vielles universités au monde 

(Université de Padou), n’a pas cessé 

d’apprendre. La gestion des projets, la 

diplomatie humanitaire et la gouvernance 

n’ont plus de secrets pour elle du moins, en 

tant que paradigmes de réponse. En outre, elle 

connait bien le "Shelter and Settlements in 

Emergency" made by International federation 

of Red Cross and Red Crescent societies et 

Oxford university, pour fournir des abris et 

des installations d'hébergement aux 

populations touchées et déplacées à la suite 

de catastrophes naturelles. 

Elena CRIPPA 

Déléguée régionale de la Croix-Rouge italienne pour l’Afrique de l’Ouest et le Sahel 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demandez à Zakaria comment devient-on chef de mission de la 

Croix-Rouge espagnole, il vous dira qu’il faut cravacher dur. 

Celui qui a côtoyé et bravé tous les risques d’un déplacement 

non-organisé de personnes à la peau bien dure mais, sans être 

endurci parce qu’il lui reste un cœur pour les vulnérables.  

Il ne se vente point d’être diplômé de l’Université de Conakry 

néanmoins, c’est la tête suffisamment pleine qu’il débarque sur 

les côtes espagnoles au début des années 2000.  Il inaugure son 

entrée dans le monde humanitaire par le biais d’une ONG, avant 

le début de son idylle avec la Croix-Rouge. Il est passé par toutes 

les strates, de technicien à chef de mission. Il tient son bonheur 

à la ténacité, à la perspicacité à la témérité même. La Croix-

Rouge espagnole a vu juste. Dirait-on. 

Kamara est chaussé pour tous les terrains, des plus 

difficiles aux plus aimables. A la Croix-Rouge, le natif de 

Conakry reconnait un apprentissage intarissable.   

Lorsqu’il prend la parole, c’est un homme de Paix qui parle. Il a 

la ferme conviction que la diplomatie est capable de résoudre 

même les problèmes les plus graves. La réconciliation quant à 

elle, est le trésor de la cohésion et de la fraternité.  

Pas étonnant que l’homme use de plaidoyer comme argument 

principal dans les instances de coordination, lorsqu’il faut 

prendre la parole pour les plus vulnérables. La neutralité du 

Mouvement lui a permis de sortir de plusieurs écueils et, de 

porter efficacement secours aux personnes en situation 

d’extrême vulnérabilité.  

Zakaria doit sa stabilité sociale à la Croix-Rouge. Il pense que la 

communication interculturelle constitue un élément important, 

pour le vivre ensemble des communautés et de l’humanité tout 

entière.  

S’il fallait recommencer, ce serait difficile de faire autrement. La 

Croix-Rouge lui a ouvert le monde et l’a protégé de la prédation 

de l’inconnue. En retour, Zakaria ferait tout pour protéger les 

personnes en détresse. Comme à l’accoutumée. 

Zakaria Camara Kourouma  

La réussite au bout de la peine 

 

Chef de mission de la Croix-Rouge espagnole 

au Niger 

 

 



  

 

 

 

 

 

  

 

  

Même si Marina a fait des études en relations internationales et développement, son admiration pour le 

travail humanitaire n’a jamais fané. Tant elle a gardé un vif espoir de « fournir assistance aux populations 

vulnérables... »  

Nouvellement arrivée dans le Mouvement, Marina pense que c’est une occasion exceptionnelle que lui 

offrent les perspectives du secteur humanitaire. Elle maitrise les techniques de localisation dans la mise en 

œuvre des projets et, Nexus  lui permet d’avoir son mot à dire.  

De ses grands coups, elle se souvient comme si c’était hier, du Projet RECOSA, un consortium dans les 

régions du Sahel (Burkina Faso et Niger). C’est l’idéal d’engagement communautaire qu’elle souhaite rééditer 

au moins, et améliorer si possible. Le relèvement de la qualité et de la durabilité des moyens de subsistance 

dans les communautés. Pourtant une zone d’accès très difficile et, cet inoubliable sourire sur les lèvres des 

bénéficiaires. Ce plaisir savoureux d’une nouvelle vie, que leur a apporté le Projet RECOSA. C’est une des 

étincelles qui font courir Liébana.  

Sans hésiter, elle reconnaît que la Croix-Rouge lui apporte de nouvelles connaissances, lui offre l’opportunité 

de rencontres inédites et, renouvelles sans cesse les problèmes à résoudre. Elle est convaincue que le 

développement du travail en équipe est la clé de résolution des problèmes parfois complexes, auxquels elle 

fait face.  

Liébana aurait bien voulu souvent prendre un peu plus de temps pour affiner les approches à travers 

réunions et ateliers mais, les urgences sont multiples et le temps presse.  

Les différents échanges en dehors du cadre de travail sont précieux et lui permettent de mieux connaitre 

les personnes avec lesquelles elle travaille.  

Chaque fois, que de plaisir dû au chaleureux accueil qu’on lui réserve ! C’est là, qu’elle conjure les difficultés 

de langues qui auraient constituées une barrière. Elle mise sur la patience et l’apprentissage pour bâtir un 

climat de confiance et profiter du contexte qui offre chaque fois, une expérience nouvelle.  

 

« Que serait mon sourire, si ce n’est 

celui des communautés ? » 
Marina Liébana 

Déléguée développement communautaire CR espagnole 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

David GALLEGO :  Du génie dans l’humanitaire Ouaga en parle 

 

Déniché du secteur privé après une riche expérience avec les 

communautés, David GALLEGO dépose ses valises au Burkina Fasso en 

tant que chef de projets et désormais, chef de délégation de la Croix-

Rouge espagnole.  David a un parcours graduel et cohérent. Légitime 

que sur sa trajectoire, il réclame que l’on retienne la même modalité 

pour la postérité si un jour, on veut parler de lui.   

Il se contente très peu des réussites contemporaines parce qu’à son 

avis, pour marquer de vrais buts, de buts mémorables, il faut tirer le 

ballon vers l’avant. C’est le sentiment qui l’anime lorsqu’il doit défendre 

l’image de marque du Mouvement Croix-Rouge Croissant-Rouge.   

Au sujet de sa carrière, David est péremptoire. Il fait une fabuleuse 

carrière et rien n’y changerait si un jour, il faut recommencer.  Il 

reconnait qu’avec la Croix-Rouge, il n’a pas encore atteint les cimes. A 

l’horizon de l’atteinte de ses objectifs professionnels, il préfère la 

tranquillité pour mieux observer, tout en offrant ses meilleures 

affections aux plus vulnérables. C’est à ce bout de manche, qu’il espère 

s’assoupir.  

Entre Madrid et Ouaga, il joue à l’équilibriste et jamais, une des parties 

n’a été frustrée. Même s’il prend grand plaisir à parler des parties de 

karaoké rempotées avec des amis, pour Gallego, aucune partie n’est 

gagnée d’avance sur le plan professionnel. Il faut continuer d’apprendre 

pour se bonifier. La Croix-Rouge est une bonne opportunité pour le 

réaliser et, Ouaga est une bonne occasion. Lorsqu’on lui demande s’il a 

encore à dire, l’homme ne dit mot. Ni la situation sécuritaire, ni la 

distance qui le sépare de l’Espagne ne lui arrachent parole. David a du 

grain à moudre, tant que ses semblables ont besoin d’aide.  

Du génie chimique à l’humanitaire dirait-on, il faut être David GALLEGO 

pour le faire. Non pas que les sonorités musicales du conservatoire de 

Valladolid aient fait grisailler les notes de musiques si bien apprises 

mais, le revirement dans les études de coopération culturelle 

internationale depuis Barcelone, justifie à suffisance son atterrissage 

dans les savoirs en eau, assainissement et hygiène, à Alcalá de Henares. 

 

 

David GALLEGO 
Chef de délégation Croix-Rouge 
espagnole au  
Burkina Fasso 



 

 

 

 

 

 

Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja 

 

Humanidad 

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado nacimiento la preocupación de 

prestar auxilio,sin discriminación, a todos los heridos en los campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto 

internacional y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias. Tiende a 

proteger la vida y la salud, así como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la comprensión mutua, la 

amistad, la cooperación y una paz duradera entre todos los pueblos. 
 

Imparcialidad 

No hace ninguna distinción de nacionalidad, raza, religión, condición social ni credo político. Se dedica únicamente a 

socorrer a los individuos en proporción con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las 

más urgentes. 
 

Neutralidad 

Con el fin de conservar la confianza de todos, se abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las 

controversias de orden político, racial, religioso e ideológico. 
 

Independencia 

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes públicos en sus actividades humanitarias y sometidas a las 

leyes que rigen los países respectivos, las Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomía que 

les permita actuar siempre de acuerdo con los principios de la Cruz Roja. 
 

Servicio voluntario 

Es un movimiento de socorro voluntario y de carácter desinteresado. 
 

Unidad 

En cada país solo puede existir una sola Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a 

todos y extender su acción humanitaria a la totalidad del territorio. 
 

Universalidad 

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas las Sociedades tienen los 

mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal. 
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